	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времен, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	

	уборщик территории хозяйственного отдела
	
	2
	постоянный


	15000 – 17000 руб.
	6 – дневная

36-часовая рабочая неделя
	6.30ч.


	13.00ч.
	отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (ст. 351.1 ТК РФ)
	без в/п
	по ТК РФ, продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска – 59 к.д.



	уборщик служебных помещений хозяйственного отдела
	
	3
	постоянный
	13000 руб.
	5-дневная рабочая неделя
	7.00
	14.42
	отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (ст. 351.1 ТК РФ)
	без в/п
	по ТК РФ



	маляр
	
	2
	постоянный
	14000 -16000 руб.
	5 – дневная 

36-часовая рабочая неделя
	8.30
	16.12
	начальное профессиональное образование «штукатур, маляр», отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (ст. 351.1 ТК РФ)
	без в/п
	по ТК РФ



	инженер по пожарной безопасности
	
	1
	постоянный
	от 30000 руб.
	5 – дневная рабочая неделя, нормальная продолжительность рабочего времени
	8.30
	17.12
	высшее профессиональное образование (техническое), опыт работы в области пожарной безопасности, отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (ст. 351.1 ТК РФ)
	
	по ТК РФ

	врач - методист
	
	2
	постоянный
	от 40000 руб.
	5 – дневная рабочая неделя
	9.00
	16.42
	высшее профессиональное образование (медицинское), сертификат специалиста «Организация здравоохранения и общественное здоровье», отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (ст. 351.1 ТК РФ)
	умение работать на ПК
	по ТК РФ

	врач – рентгенолог кабинета рентгеновской компьютерной томографии
	
	1
	постоянный
	от 60000 руб.
	сменная работа, 30-часовая рабочая неделя
	9.00
21.00
	21.00
9.00
	высшее профессиональное образование (медицинское), сертификат специалиста «Рентгенология», отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (ст. 351.1 ТК РФ). Особые условия допуска к работе – работа с источниками ионизирующего излучения
	
	по ТК РФ,  продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска – 73 к.д., частичная компенсация стоимости оплаты арендуемого жилья

	врач – рентгенолог кабинета магнитно – резонансной томографии
	
	1
	постоянный
	от 40000 руб.
	сменная работа, 30-часовая рабочая неделя
	8.00

20.00
	20.00

8.00
	высшее профессиональное образование (медицинское), сертификат специалиста «Рентгенология», отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере медицинского обеспечения несовершеннолетних (ст. 351.1 ТК РФ). Особые условия допуска к работе – работа в условиях магнитного поля
	
	по ТК РФ,  продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска – 73 к.д., фактическая компенсация стоимости оплаты арендуемого жилья


                                         контактное лицо: начальник отдела кадров Алябьева Ольга Игоревна, 285-104 
09 ноября 2017г.                                                                                                             
начальник отдела кадров О.И. Алябьева      ______














                 
М.П.

Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)

      ГОБУЗ «Мурманская областная клиническая больница имени П.А. Баяндина» (ГОБУЗ «МОКБ им. П.А. Баяндина»)                                                      .
Юридический адрес 183047 г. Мурманск ул. Академика Павлова д. 6                                                                                                                                                              .Адрес индивидуального предпринимателя/физического лица                                                                                                                                                                .
Адрес (место нахождения) 183047 г. Мурманск ул. Академика Павлова д. 6                                                                                                                                                  
Номер контактного телефона 28-51-04
                                                                                                                                                                                          .
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя  начальник отдела кадров Алябьева Ольга Игоревна                                                                         .
Проезд (вид транспорта, название остановки) троллейбус № 3, автобусы № 4, № 3Т остановка «Областная больница»                                                                         . 

Организационно-правовая форма юридического лица Государственное областное бюджетное учреждение здравоохранения                                ________ .
Форма собственности: государственная, муниципальная частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) 85.11.1                                                                                                                                                         ___        .
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санитарно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)
Иные условия  полный соцпакет в соответствии с ТК РФ                                                                                                                                                              .
